Rahvastiku toimingute osakonna
rahvastikuregistri halduse talituse
nouniku ametijuhend

1. ULDSATTED
1.1. AMETIKOHT

1.2 STRUKTUURIUKSUS

1.3 TEENISTUSKOHA ASUKOHT
1.4 VAHETU JUHT
1.5 ASENDAJA

KINNITATUD

Kantsleri 20.04.2026 kiskkirjaga nr 1-5/60
»Rahvastiku toimingute osakonna
ametijuhendite kinnitamine*

LISA 15

ndunik (rahvastikuregistri andmed,
juurdepddsud);

rahvastiku toimingute osakonna rahvastikuregistri
halduse talitus;

Tallinn;

talituse juhataja;

sama talituse ndunik vai selleks osakonnajuhataja
vOi talituse juhataja ettepanekul méératud

osakonna teenistuja;

1.6 ASENDATAV

osakonnajuhataja voi talituse juhataja

ettepanekul méératud osakonna teenistuja.

2. TOOKOHA EESMARK

Nouniku tookoha eesmérk on kujundada ja edendada rahvastikuregistri andmekoosseisu ja
andmekogumisprotsessi tervikluse tagamise valdkonda ning rahvastikuregistrile juurdepadsude
andmise ja rahvastikuregistrist andmete véljastamise valdkonda, nende poliitikat ja digusloomet,
sealhulgas tagada valdkondade rakendamine ldbi pShimdtete viljatddtamise ning menetluste ja

teenuste arendamise.

3. TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1. Todotab oma vastutusala piires vilja
ettepanekuid poliitika kujundamiseks ning
aitab kaasa poliitikate realiseerimisele
voimalike  strateegiliste  suundade ja
halduspoliitika analiilisi ning digusloome
kaudu.

Analiitisil pohinevad ja strateegiliste
suundadega kooskdlas olevad
ettepanekud poliitika kujundamiseks,
oigusloomelisteks algatusteks ja
realiseerimiseks oma vastutusala piires
on esitatud.

3.2. Korraldab valdkonna pohimdtete,
protsesside ja teenuste véljatodtamist.

Pohimotted ja protsessid on vilja
tootatud ning teenused toimivad.

oigusaktidele.

3.3. Analiiiisib rahvastikuregistri | Rahvastikuregistri andmetega seonduv
andmekoosseisu ja andmekogumisprotsesse | on  kaardistatud  ja  analiiiisitud.
ning esitab ettepanekuid nende muutmiseks. | Rahvastikuregistri andmekoosseis

vastab tlihiskonna vajadustele.

3.4. Koordineerib rahvastikuregistri | Rahvastikuregistri andmed vastavad
andmeandjatelt andmete kogumist vastavalt | digusaktidele.

3.5. Korraldab rahvastikuregistrile juurdepadsu
soovivate riigi ja kohalike omavalitsuste
asutuste ning juriidiliste ja fiiiisiliste isikute
taotluste menetlemist, menetleb neid taotlusi

Juurdepddsud on antud ja menetlused on
1abi viidud oiguslikult korrektselt ja
Oigeaegselt.




ning otsustab juurdepdise rahvastikuregistrile
ja selles sisalduvatele andmetele.

3.6. Teavitab rahvastikuregistri  kasutajaid | Info on edastatud vastavalt
andmete tootlemise, sdilitamise ja kasutamise | digusaktidele.
nouetest.

3.7. Omab iilevaadet rahvastikuregistri | Ulevaade olemasolevatest
kasutajate ning neile véiljastatavate ja | juurdepddsudest on olemas.
viljastatud juurdepddsudiguste iile.

3.8. Korraldab rahvastikuregistri avaandmete | Rahvastikuregistri ~ avaandmed  on
avalikustamist. avaldatud.

3.9. Lahendab isikute ja asutuste avaldusi,
kaebusi ja vaideid oma valdkonna kiisimustes.

Avaldused, kaebused ja vaided on
menetletud oOigeaegselt ja vastavalt
digusaktidele.

3.10. Koostab valdkonna juhendmaterjale.

Juhendid on koostatud ning ajakohased.

3.11. Viib l4bi koolitusi oma valdkonnas.

Koolitused on vastavalt vajadusele 1dbi
viidud.

3.12. Juhendab ja ndustab asutusi ja isikuid
valdkonna teemadel.

Asutused ja isikud on saanud vajaliku
teadmise.

3.13. Osaleb valdkonna kohtumenetlustes.

Kohtumenetlustes on sisend antud ja
menetlustes osaletud.

3.14. Osaleb rahvusvahelises koostG0s.

Rahvusvaheline koost66 on aktiivne ja
kvaliteetne.

3.15. Esitab ettepanekuid valdkonna kiisimustes
oigusaktide muutmiseks ja osaleb muudatuste

Oigusaktide muutmise ettepanekud on
esitatud ja vajalikud muudatused

ettevalmistamisel. ettevalmistatud.

3.16. On kursis rahvastikuregistri  tarkvara | Tarkvaras esinevatest puudustest ja
kasutamisel valdkonnas tostatatud | arendusvajadustest on teavitatud.
probleemidega ning informeerib

arendusvajadustest vastava teemaga tegelevat
teenistujat.

3.17. Osaleb oma valdkonnas rahvastikuregistri

tarkvara  analliisimisel ja  arendamise
toogruppides ning testib  vastuvOetavat
tarkvara.

Tarkvaraarenduse ettepanekud on tehtud.

3.18. Analiiiisib valdkonnas rahvastikuregistri
andmete kvaliteeti ja teeb ettepanekuid
andmekvaliteedi tdstmisega seotud projektide
korraldamiseks ja osaleb nendes.

Rahvastikuregistri andmekvaliteedi
puudustest on teavitatud, ettepanekud
selle parandamiseks on tehtud ning
kvaliteetne sisend  projektidesse on
antud.

3.19. Analiiiisib valdkonnas rahvastikuregistri
andmetega seonduvat (sh andmekoosseisu
vajadused, = avaandmetena  avaldamine,
sédilitamistdhtajad, moistete defineerimine
arisOnastikus) ning teeb ettepanekuid vastava
teemaga tegelevale teenistujale edasisteks
vajalikeks tegevusteks.

Rahvastikuregistri andmed on hallatud,
sh andmekoosseis ja drisonastik on
ajakohased, vajalikud avaandmed on
avaldatud ning sdilitamistdhtajad on
piisavad.

3.20. Osaleb  valdkonnaga seotud riiklike
ilesannete kulude hiivitamise analiilisimisel
ning teavitab kulude hiivitamise valdkonna

Hiivitiste suuruse médramise alused on
ajakohased ja vastava teemaga tegelevat
teenistujat on muudatustest teavitatud
Oigeaegselt.
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eest vastutavat teenistujat muudatustest, mis
mdjutavad hiivitiste suurust.

3.21. Tdidab osakonnajuhataja vdi talituse juhataja | Ulesanded on korrektselt ja digeaegselt
korraldusel muid kiesolevast ametijuhendist | tdidetud.
mittetulenevaid lihekordseid iilesandeid.

4. TOOKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus:
4.2. Tookogemus:

4.3. Teadmised:

4.4. Arvutioskus:
4.5. Keeleoskus:

4.6. Isikuvomadused
ja voimekus:

5. OIGUSED
Nounikul on digus:

teise astme kdrgharidus, soovitavalt juriidiline voi
andmeanaliiiisi alane;

vidhemalt 3-aastane tookogemus andmetega todtamisel voi
analiiiisimisel;

oskus andmeid ja protsesse analiiiisida, rahvastikuregistri voi
mone teise suure infosiisteemi tundmine,; isikuandmete
tootlemist ning kaitset, andmekogude

asutamist ja haldamist ning rahvastikuregistri pidamist
reguleerivate digusaktide tundmine;

arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike
arvutiprogrammide ja andmekogude kasutamise oskus;

eesti keele oskus Cl-tasemel, inglise keele oskus Bl-tasemel
erialase sOnavara valdamisega;

iseseisva t00 ja meekonnatod oskus, tipsus ja korrektsus
asjaajamisel, analiilisi- ja otsustusvdime ning hea suhtlemisoskus ja
viisakus; initsiatiiv  ja  algatusvoime uute lahenduste
véljatootamiseks ja elluviimiseks; suutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires, voime ette néha
tagajargi ja vastutada nende eest; tasakaalukus ja korge
stressitaluvus, lojaalsus, kohusetunne, usaldusvdirsus ja
ametialase informatsiooni hoidmise oskus.

5.1. saada kdigilt ministeeriumi struktuuriiiksustelt ja ministeeriumi valitsemisalas olevatelt
asutustelt teavet, selgitusi ja dokumente, mis on vajalikud rahvastiku toimingute osakonna
pohimairusest, kiesolevast ametijuhendist ja muudest digusaktidest tulenevate iilesannete

taitmiseks;
5.2.

5.3. saada teenistuskohutuste tditmiseks vajalikku taiendkoolitust;
5.4. omada juurdepdisu rahvastikuregistri andmetele;
5.5. teha osakonnajuhatajale voi talituse juhatajale ettepanekuid todkorralduse muutmiseks.

6. VASTUTUS
Nounik vastutab:

6.1. talle ametijuhendiga pandud teenistuskohustuste ja iihekordsete iilesannete diguspérase,
tapse ja Oigeaegse tditmise eest;

6.2. andmekogude kasutamise ja isikuandmete kaitse nduete tditmise eest;

6.3. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise

eest;

6.4. teenistusiilesannete tditmiseks tema kdsutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja
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sdilimise eest;
6.5. oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tdstmise eest;
6.6. tema késutuses olevate dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja siilitamise

eest.

Koostas

Mairis Kungla

rahvastiku toimingute osakond
rahvastikuregistri halduse talitus
juhataja
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